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O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABORAI faz saber a todos os habitantes do
Municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte,

LEI:
Capitulo I - INSTITUICAO

Art. 1° - Fica instituido, nos termos do disposto no art. 22, § 5° da Lei n® 13.675, de 11 de
junho de 2018, o Plano Municipal de Seguranca Publica- PMSP, constante do Anexo
Unico deste diploma legal.

Capitulo 11 - DAS FINALIDADES, DIRETRIZES E
OBJETIVOS DO PLANO

Art. 2° - O Plano de Seguranca Publica do Municipio de Itaborai tem a finalidade de
promover e garantir a defesa da dignidade da pessoa humana, com valorizagdo e respeito &
vida e a cidadania. assegurando atendimento humanizado a tocas as pessoas, com respeito
as diversas identidades, conforme anexo Unico.

Art. 3° - Para atingir os objetivos do Plano Municipal de Seguranga Publica, com base no
anexo tnico deste decreto. fica estabelecida a atuacfo em 3(trés) eixos de trabalho:

I - policiamento integrado;
[T - trabalho comunitério;
I1 - capacitacdo;
Capituio III - DO CONSELHO COMUNITARIO
Art. 4° - O Conscltho Comunitario de Seguranca de Itaborai. érgéo assessor, sem finalidade
lucrativa e duragfo ilimitada, criado pela Lei Municipal n® 815 de 20 de novembro de

1985, ficara responsével por zelar pela operacionalizagdo das politicas definidas no Plano
Municipal de Seguranga Publica (Anexo Unico).
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Art. 53° - As metas, a implementacdo, o monitoramento e a avaliagdo das politicas,
programas e agdes integrantes do Plano Municipal de Seguranga Publica serdo
supervisionados e eventualmente adequados ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentérias e a Lei Orcamentéria Anual por proposta do Conselho Comunitario de
Seguranga de Itaborai encaminhada ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° - Poderfio ser constituidos, no dmbito da gestdo do Plano Municipal de Seguranca
Publica, grupos de trabalho tematicos destinados ao estudo e a elaboragéo de propostas
sobre temas especificos, a critério do Conselho Comunitério de Seguranca de Itaborai

Art. 7° - A participagdo na instdncia de gestdo ou nos grupos de trabalho sera considerada
prestagdo de servigo publico relevante e, portanto, nfio remunerada.

Art. 8° - Fica facultado o convite & participagfo nas reunides do Conselho Comunitario de
Seguranca de Itaborai & representantes de entidades e érgdos publicos e/ou privados, dos
Poderes Legislativo e judiciario e do Ministério Plblico, bem como outros especialistas na
matéria, a fim de subsidiar o Conselho, emitindo pareceres e fornecendo informacdes.

Art. 9° - As Secretarias e o6rgfos designados a participar do Conselho Comunitario de
Seguranca de Itaborai deverio disponibilizar para o conhecimento informagdes sobre as

politicas e programas que lhes sdo atribuidas no d&mbito das agdes referentes a Seguranga
Publica, bem como sobre as respectivas dotacdes orgamentarias.

Capitulo IV - DAS COMPETENCIAS

Art. 10 - Compete ao Poder Publico, em parceria com a sociedade civil e com o Conselho
Comunitario de Seguranga de ltaborai, nos termos desta lei:

[ - formular politicas publicas e programas que conduzam a efetivagdo dos objetivos,
diretrizes e metas do Plano Municipal de Seguranga Publica;

II - garantir a avaliagiio e a mensurag¢@o do desempenho assegurando sua efetivagdo pelos
Orgaos responsaveis;

Capitule V - DOS PRAZOS DE VIGENCIA E REVISAO

Art. 11 - Sera de 10 (dez) anos a duragdo do presente Plano Municipal de Seguranga
Publica, contados a partir da data da publicagfo desta lel.

Art. 12 - O Plano Municipal de Seguranca Piblica serd revisto periodicamente, tendo
como objetivo a atualizacfo e o aperfeigoamento de suas diretrizes e metas.

Paragrafo tnico. A primeira revisdo do Plano Municipal de Seguranga Publica realizar-se-a
ap6s 5 (cinco) anos da data de vigéncia desta lei, assegurada a participagdio do Conselho
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Comunitario de Seguranga de Itaborai e de ampla representagdo do Poder Publico e da
sociedade civil.

Capitulo VI - DOS RECURSOS

Art. 13 - As acdes do Municipio de Itaborai poderfio ser executadas em colaboragdo com a
Unido e demais entes da Federagdo, bem como com a sociedade civil.

Art. 14 - O Plano Municipal de Seguranca Publica sera custeado por:
I - dotagdes or¢amentarias do Municipio consignadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias ¢ na Lei Orcamentdria Anual das Secretarias dos orgios

envolvidos na implementa¢@o do Plano;

I1 - outras fontes de recursos destinadas pela Unido e/ou por outros entes da Federagdo, ou
por outras entidades ptiblicas e privadas.

Art. 15 - O Poder Executivo Municipal devera dar ampla publicidade ao conteudo desta
lei, bem como a realizaglo de suas diretrizes e metas, estimulando a transparéncia e o

controle social em sua execugdo.

Art. 16 - Sera inserido, nas competéncias do Conselho Comunitario de Seguranca de
Itaborai. o inciso V no art. 1° da lei 815 de 20 de novembro de 1985, a seguinte redacéo:

V - Zelar pela operacionalizagdo das politicas definidas no Plano Municipal de Seguranga
Publica propondo projetos, medidas e atividades que visem a promover as metas €
compromissos dispostos neste Plano, além de realizar a revisic deste, 5 (cinco) anos apos a
data de vigéncia da presente lei Municipal.

Art. 17 - Esta lei entra em vigor na data de s::a publicag@o.

Art. 18 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

[taborai. 09 3 de /é(;{c/; % de 2019.
1Y

SADINOEL © ﬁ« GOMES SOUZA

Prefeito
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ANEXO |

PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCAE
DEFESA CIVIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAEORAI

End. Praca Mal. Floriano Peixoto, 97 ~ Centro — ltaborai — RJ - Cep.: 24800-165

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E DEFESA CIVIL

Rua: Desembargador Ferreira Pinto n® 9 — Centro - Itaborai — RJ
Telefone: (21) 2635-1291

PREFEITO
DR. SADINOEL OLIVEIRA GOMES SOUZA

VICE-PREFEITO
WANDERSON DIAS PEREIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E DEFESA CIVIL

SECRETARIO: LUIZ ALBERTO
MENDONCA DA SILVA
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PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA E DEFESA CIVIL
Apresentacao

A participacdo efetiva do municipio é corroborada pela mudanga das
legislagdes vinculadas aquilo que a Guarda Municipal pode ou ndo fazer. Antes a
Constitui¢do Federal era interpretada considerando a seguranca publica como de
responsabilidade do governo estadual, fazendo com que as duas policias estaduais —
civil e militar - atuassem no ambito municipal atendendo ocorréncias de variadas
complexidades. Agora, apos inumeros debates, temos um visivel foco na participagao
dos municipios, com a edigdo da Lei 13022 de 2014, Estatuto Geral das Guardas
Municipais. que incorpora intimeras atividades para a Guarda Municipal além daquelas
previstas na Constitui¢do Federal.

A Seguranga Publica é um fatcr primordial para que haja qualidade de vida,
sendo esta um dever do Estado. Entretanto, a seguranca publica s6 pode ser alcangada
em plenitude quando a populagdo, representada por cada uma das pessoas, assuma um
papel que corrobore com o trabalho das forcas de seguranca. Tendo em vista isso, a
cidade de Itaborai, através das institui¢des policiais que atuam no municipio e com base
na Politica Nacional de Seguranga Puablica do SENASP (Secretaria Nacional de
Seguran¢a Publica), traz o Plano Municipal de Seguranca, com o objetivo de
proporcionar junto a populagdo itaboraiense, uma maneira planejada, estratégica e
objetiva de se realizar a seguranga municipal. Para tanto, este trabalho em conjunto
entre populacdo e poder publico. serd realizado seguindo trés principios norteadores
que serdo explicitados no decorrer deste plano. O primeiro principio que seguiremos
sera 0 POLICIAMENTO INTEGRADO, que englobard todas as forgas e 6rgdos de
seguran¢a do municipio com o objetivo de fortalecer o trabalho de cada um, suprindo
lacunas e apoiando o trabalho em conjunto. Outro principio serd o TRABALHO
COMUNITARIO, que se trata de envolver a comunidade de forma relevante na
problematica d= seguranga publica, fazendo com que todos se sintam responsaveis em
realizar a mudanca do atual panorama que enfrentamos. O terceiro principio serd a
CAPACITACAO, que visa aprimorar os conhecimentos e técnicas dos agentes
publicos e das comunidades, para que saibam qual a sua fung¢do, o que fazer, como e
quando agir em prol da seguranca de tedos.

A seguran¢a publica deve ser tratada como o objetivo principal de todos
nods, pois somente assim serd possivel a garantia da paz, da liberdade e do direito a vida,
tornando assim possivel proporcionar o direito a dignidade humana a todos os
municipes e consequentemente servir de exemplo para outros municipios.

Palavras Chave: Scguranca Piitblica - Pol:ciamento — integrado Trabalho Comunitério - Capacita¢ac
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INTRODUCAO

Com o intuito de realizar o PLANO MUNICIPAL INTEGRADO DE
SEGURANCA PUBLICA, as forgas de seguranca do municipio de Itaborai, através da
GUARDA MUNICIPAL, POLICIA MILITAR, POLICIA CIVIL, BOMBEIROS,
DEFESA CIVIL E CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA (COMSEG),
realizardo reunides periddicas sobre as agcdes de seguranga publica a serem tomadas nos
anos posteriores. As reunides serdo compostas por representantes de cada institui¢do e
definirdo os pressupostos que serdo a base de todo este trabalho.

O POLICIAMENTO INTEGRADO, que se traduz na unido das forcas de
seguranga, ndo somente em questdes logisticas, mas especialmente no planejamento
estratégico, tornando assim. cada forca muito mais efetiva em seu trabalho, tendo em vista
a realidade dos recursos, muitas vezes escassos, que sdo investidos em seguranga publica,
seja na Unido, Estados ou Municipios. Com isso, supriremos as demandas de nossa
cidade, completando as lacunas que possivelmente possam aparecer devido a problemas
como falta de efetivo policial, por exemplo. A integracdo serd realizada de forma que
todos os 6rgdos e em todos os setores se unam em algum momento, trabalhando de forma
harmoniosa, organizada e previamente planejada, tornando a seguranca publica nesta
municipalidade verdadeiramente eficaz.

Dando continuidade na personificagdo do trabalho policial de Itaborai,
tomaremos uma postura totalmente comunitiria. Esss TRABALHO COMUNITARIO
se trata do envolvimento da populacio nas questdes relacionadas a segurancga,
incentivando a populacio a produzir elementos facilitadores do trabalho das forgas de
seguranga, como o incentivo, que visa conscientizar as comunidades da importancia e
eficiéncia da vigilancia entre vizinhos e da liga¢do nos nimeros emergéncias no caso de
haverem suspeitos e/ou ameacas a seguranca de todos. O trabalho comunitdrio visa
também a aproximac¢do da comunidade com as for¢as de seguranca, recuperando a
imagem de policia cidad que aos poucos se perdeu em meio ao policiamento repressivo.

Por altimo, a chave para o sucesso dos pressupostos anteriores, € a
CAPACITACAO, nio somente dos agentes de segurancga, que necessitam se aprimorar
cada dia mais para que o servico publico de seguranca seja prestado com louvor e
eficacia. mas também a capacitacdo da populagdo enquanto comunidade, para que esta
esteja apta a colaborar com a seguranca, ndo somente com denuncias nos numeros
emergenciais, mas com acdes ativas, que ndo expde ao risco, mas que farfo toda a
diferenca no resultado final. tornando assim, populagéo e os érgéos de seguranca publica,
o corpo e mente de uma sociedade muito mais segura e responsavel.

COMPROMISSO — FORTALECER A INTERACAO ENTRE OS ORGAOS
ENVOLVIDOS COM SEGURANCA PUBLICA DO MUNICIPIO DE

ITABORAI

DESAFIO - Intensificar o trabalho integrado das forgas policiais (Guarda Municipal —

t
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Policias Militar e Civil — Corpo de Bombeiros — Defesa Civil) nos campos estratégicos,
operacionais, de planejamento e logisticos.

JUSTIFICATIVA — O cendrio atual da sociedade exige que o poder publico dé uma
atencdio especial para a seguranga publica, porém, e a falta de recursos muitas vezes
acarreta problemas secundarios como falta de efetivo e falta de materiais, dois fatores
primordiais para um servi¢o de qualidade. Tendo em vista isso, a cidade de Itaborai quer
unir todas as forcas de seguranca do municipio para que atuem em completa unido e
harmonia, para que supram as lacunas um do outro.

ACOES — Dentre as agdes integradas a serem realizada no municipio estdo: CIOSP —
Centro Integrado de Operagdes de Seguranga Publica — que se trata de uma central de
operagdes conjunta, onde havera um agente de cada institui¢io atendendo a populag@o,
realizando a filtragem de cada ocorréncia e encaminhando de forma muito mais rapida
para o 6rgdo competente e consequentemente agilizando o repasse de informagdes as
equipes regulares de servigo de rua.

Convénio Intermunicipal- A lei federal 13.022/14 (Estatuto Geral das Guardas
Municipais) prevé a elabora¢do de convénios entre municipios vizinhos para a utilizagdo
simultanea do servico da guarda municipal, para que a Guarda Municipal de Itaborai atue
em conjunto com as Guardas Limitrofes nesta cidade, aumentando assim, a seguranga de
todos os municipios vizinhos e fortalecendo o trabalho em conjunto.

Equipes Mistas — A seguranca publica de Itaborai no servigo integrado composto por
Guardas Municipais dos grupamentos criados, trabalharfio nas mesmas viaturas, formando
assim equipes hibridas (que tem elementos diferentes em sua corporagdo). A GMI propde
mais equipes similares, grupamentos de motos e equipes de transito, fortalecendo e
ganhando ainda mais a confianga de municipes.

COMPROMISSO — AUMENTAR E INTENSIFICAR O TRABALHO
COMUNITARIO

DESAFIO — Fortalecer o trabalho policial com a comunidade, de modo que a populagéo
se sinta abracada e amparada pela policia enquanto poder pablico.

JUSTIFICATIVA — Ninguém melhor para conhecer os problemas de uma determinada
localidade do que os proprios moradores. Por isso, trabalho comunitério se faz necessario,
para que a comunidade traga para nés, quais sdo seus problemas, seus anseios e até
mesmo sugestdes de solugdo, criando um vinculo de parceria e confianga entre 0 povo € a
policia.

ACOES — Para o trabalho comunitério. serfo tomadas as seguintes agdes:

Reunides comunitiarias — O grupamento de policia comunitaria integrado Guarda
Municipal e Policia Militar, dard continuidade e aumentara o numero de reunides
comunitarias, que sdo feitas em determinadas comunidades visando a aproximagéo da
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populagio com a policia daquela localidade. As reunides sdo abertas para denuncias,
sugestdes. elogios e criticas, de maneira a solucionar os problemas locais.

Campanhas de arrecadagdes — A Defesa Civil de Itaborai, e outros locais seriam
utilizados como centrais para arrecadagdes de roupas, cal¢ados, alimentos, brinquedos afim
de subsidiar campanhas pontuais tais como: campanha do agasalho (no inverno),
montagem de cestas basicas para familias carentes, e de brinquedos para os dias da crianga

e Natal.

COMPROMISSO — AUMENTAR CONSIDERAVELMENTE A QUANTIDADE
DE CAPACITACOES DOS AGENTES DE SEGURANCA E DAS
LIDERANCAS COMUNITARIAS.

DESAFIO — Aplicar instrugdes de varios campos a todos os agentes de seguranga publica
para que possam se manter sempre atualizados e preparados para atender a populagéo e
promover capacitagdes aos lideres comunitirios para que estes sejam agentes
colaboradores de seguranga e estejam aptos a agir e colaborar em casos de defesa civil, por

exemplo.

JUSTIFICATIVA -Todo e qualquer trabalho exige preparo, ¢ preparo sé se consegue
através do treinamento e capacitagdo. Assim, os agentes de seguranga receberfo
capacitagdes periodicas para melhorar suas aptiddes. A capacitagéo da comunidade visa
prepara-los para contribuir de forma ativa para a solugdo de problemas locais, tornando-os
responsaveis e conscientes de que a seguranga e o bem estar da comunidade s&o
responsabilidade de todos.

ACOES — D entro do cronograma de capacitagdes dos agentes estfo:

Socorros de Urgéncia — Busca atualizar o conhecimento ja adquiridos na formagéo e

relembrar técnicas que pela falta de uso caem no esquecimento, inclusive com formas de

atendimento a emergéncias clinicas via telefone, a fim de dar aos atendentes condi¢des de

apoio a populares que estiverem em dificuldades tais como engasgos, principios de

infartos e paradas cardiacas.

Defesa Civil — Um ponto primordiai deste plano de segurenga que visa preparar os

agentes, tanto em nivel de planejamento quanto de execugdo. para possiveis catastrofes

que possam assolar nossa cidade.

Defesa pessoal — Fator primordial para qualquer agente de seguranga. O uso adequado de

tal ferramenta ¢ um dos meios mais eficazes de se controlar situagées onde se faz

necessario o uso da forca, tornando assim, menos necessario a utilizagdo de artificios que

possam causar mais les@o a qualquer pessoa, como o uso de bastdes e tonfas, por

exemplo.

Abate de Arvores — Ensino de técnicas de abate de arvores, a fim de subsidiar o trabalho
conjunto em momentos de grande demanda.

Combate a incéndios — Técnicas de combate a incéndio, interrupgdes de vazamentos de
gas inflamavel, dentre outras.

Técnicas de capturas de animais — Informagdes sobre capturas e contengdes de animais,
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e enfrentamento de animais bravos.
Atendimento ao publico (Ciosp); Intervencio em crise; Conducio de veiculos de
emergéncia; Nocdes de direito aplicado a atividade policial; Uso de forca e tecnologia
nio letal; Sobrevivéncia policial.

COMPROMISSO — CRIACAO DE UM PROCEDIMENTO OPERACIONAL
PADRONIZADO (POP).

DESAFIO - Elaborar um procedimento operacional padronizado que visa manter uma
exceléncia na prestagdo de servico que as forgas de seguranga proporcionam para a
populagdo. Tal ferramenta seré elaborada em conjunto (Policia Militar, Guarda Municipal,
Policia Civil ¢ Corpo de Bombeiros Militar), para que as instituicdes definam e atendam
as suas respectivas demandas de maneira homogénea com as demais forgas.

JUSTIFICATIVA - Além de prevenir conflitos no atendimento de ocorréncias, o POP
servird como balizador do trabalho, definindo quais atribui¢des unilaterais de cada forga;
as atribuigdes concorrentes e o “modus operandi” a ser seguido por atendentes e equipes de
rua a cada tipo de ocorréncia.

ACOES - Criacdo — Cada instituigfo ficard imbuida de elaborar o seu proprio “POP”, e
apresentar em um prazo razoavel (a ser definido em reunido) para as demais institui¢des.
Apos, serd definido conjuntamente pontos especificos que necessitam de padronizagdes
referentes a atendimentos e procedimentos.

COMPROMISSO — DIVISAO ESTBATEGICA DOS BAIRROS DO
MUNICIPIO. :

DESAFIO — Realizar uma divisdo estratégica de setores do municipio de Itaborai visando
suprir as demandas das diversas regides da cidade. Essas ramifica¢des do municipio seréo
realizadas em conjunto (Guarda Municipal e Policia Militar), tanto em planejamento
quanto em atua¢do, objetivando preencher lacunas referentes ao patrulhamento em
[taborai.

JUSTIFICATIVA — Com o objetivo de realizar uma seguranca publica diferenciada, a
cidade de Itaborai por meio da Guarda Municipal e da Policia Militar, realizara uma
estratégia para suprir as lacunas que possam ocorrer devido a problemas como falta de
efetivo, por exemplo. Atuarfo como uma s6 institui¢do, unindo for¢as com o Unico
objetivo de proporcionar uma seguranga publica efetiva por meio de um patrulhamento
preventivo e ostensivo verdadeiramerite eficaz.

COMPROMISSO - ATUALIZACAO DO ESTATUTO DA GUARDA
MUNICIPAL DE ITABORAI
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COMPROMISSO — Adequacdo a lei 13022/2014, sentimos a necessidade, por lei e por
melhorias do servigo de atualizar nosso atual papel na seguranca publica e visando
impedir que o recaia sobre o municipio, possiveis improbidades decorrentes da nio
adequagdo a uma lei federal.

DESAFIO- Implementar a Lei 13022/2014. no municipio, com isso se adequar a uma
legislacdo Federal.

JUSTIFICATIVA- Com a adequacdo. os guardas terdo amparo legal para exercer suas
atribuigdes.

ACAO - Desempenhar dentro das suas limitacdes suas atribuicdes e assim prestar um
servigo de exceléncia a sociedade.

COMPROMISSO - UTILIZAR DA TECNOLOGIA DE MODO QUE
FACILITEM A VIDA DA POPULACAO REFERENTE A ASSUNTOS DE
SEGURANCA PUBLICA.

DESAFIO — Criar, com profissional especializado, um site denominado “Forgas de
Seguranga Itaborai” onde constard o link de cada forca, individualmente, visando néo
somente mostrar os trabalhos realizados, mas também facilitar o acesso as necessidades

da populagdo.

JUSTIFICATIVA — O atual panorama da seguranga publica exige que nds, profissionais
da area, nos adequemos e usemos a tecnologia a nosso favor e a favor da populacdo. Tal
atitude facilitara a diminui¢cdo das burocracias e aproximard os o0rgdos de seguranca do
municipio e o Cidadao.

ACOES.

Criacio de site — Um profissional elaborard um site das forcas de seguranca que contera,
além de informagdes diversas, um “check list” para quem se interessar em realizar um
evento na cidade. mostrando quais os caminhos a serem seguidos para conseguir a
autorizagd@o necessaria, evitando assim os transtornos causados pela burocracia.

COMPROMISSO — REALIZAR REUNIOES ,PERI(’)DICAS DOS GESTORES
DE SEGURANCA PUBLICA.

DESAFIO — Reunir, periodicamente, os lideres envolvidos com seguranga publica do
municipio a fim de manter o bom relacionamento entre as forgas e garantir a continuidade
nos trabalhos integrados entre as instituigdes.
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JUSTIFICATIVA - O distanciamento e o trabalho individual entre as forcas de
seguran¢a é um inimigo para a sociedade. Tendo em vista isso, os lideres manterdo o
contato constante e periddico para conversar sobre detalhes e melhorias no que tange a

seguranga do povo itaboraiense.

ACOES - Criagdo de um cronograma anual de reunides, onde cada reunifio devera se
localizar em uma institui¢do diferente, onde serdo apresentados todos os trabalhos que
foram feitos no periodo juntamente com um feedback, visando sempre aprimorar a
seguranga de [taborai.

COMPROMISSO — APRIMORAMENTO E CAPACITACAO DAS FORCAS DE
SEGURANCA EM DEFESA CIVIL.

DESAFIO - Capacitar as forcas de seguran¢a e a populagdo de Itaborai para que todos
estejam devidamente aptos a agirem em possiveis situagdes de calamidade publica.

JUSTIFICATIVA - A prevencdo e o preparo sdo as melhores armas contra o inesperado.
E a seguranga publica de Itaborai vé a necessidade de se capacitar, e capacitar a
populagéo para situacdes que. embora improvaveis, podem nos assolar.

ACOES - Capacitacio dos Agentes — Em parceria com o Corpo de Bombeiros e com a
Defesa Civil, iremos capacitar nossos agentes (Guardas Municipais, Policiais Militares e
Civis) a serem agentes de Defesa civil, capazes de agir em situacdes necessdrias e de
colaborar com outras instituigdes.

Capacitacido das Comunidades — Assim como os agentes, é necessério também que a
comunidade, ou pelo menos seus lideres, estejam aptos a agir e a colaborar nas situagdes
de risco. Tendo em vista isso, serdo realizadas capacitacdes voltadas para esse publico,
onde possivelmente levantaremos radios amadores, abrigos temporarios, alojamento para
mantimentos e materiais, centro de arrecada¢des de alimentos e roupas, entre outros,
visando minimizar os efeitos de agdes da natureza.

Plano de Contingéncia — Quando determinado local necessita de ajuda, esta deve ser
imediata. por isso, a criacdo de um plano de contingéncia se faz necessaria, buscando
estar preparados para quaisquer imprevistos e acionando de imediato, em caso de
urgéncia, agentes de segurancga de folga, civis previamente voluntarios, prestadoras de
servicos ¢ qualquer outro meio que possa acelerar as agles de resgates, quando
necessario, e diminuir o maximo possivel a probabilidade de haverem vitimas fatais.
Cadastros Emergenciais - Cadastrar empresas, ¢ grupos (JEEP), escoteiros, para apoio
logistico em situagdes anormais em geral provocadas por catastrofes. Este apoio poderia
ser materializado com empréstimos de maquinas, veiculos e equipamentos inclusive com
mao de obra e meios de reduzir os problemas ou sand-los definitivamente.

COMPROMISSO - CRIACAO DE UMA ESCOLA TRANSITO EM PARCERIA

(GM/PM)
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ITABORAS

DESAFIO — Criar, em parceria com outras instituicdes puiblicas e privadas, uma escolinha
de transito voltada para a educagdo de criangas.

JUSTIFICATIVA — A realidade do trinsito brasileiro € cadtica. As estatisticas dos
acidentes sdo cada vez piores e as multas e radares se mostram ineficientes para causar
mudangas no comportamento. Tendo em vista isso, nos resta a prevenc¢do, ndo somente
dos motoristas, mas dos futuros motoristas, para que tenham, desde cedo, a consciéncia de
que quem faz um transito seguro somos nOs Mesmos.

ACOES — A Guarda Municipal e a Policia Militar buscarfo parcerias com O6rgdos
piblicos e privados a fim de criar a escolinha de transito que funcionard de forma
integrada entre as forgas, visando promover uma educagio infantil voltada para o transito.

COMPROMISSO - COMBATER A VIOLENCIA NAS ESCOLAS ATRAVES
DO TRABALHO PREVENTIVO.

DESAFIO - Intensificar os trabalhos preventivos realizados nas escolas municipais de
[taborai, voltados para os alunos da rede publica de ensino e buscar maneiras criativas e
inovadoras de ampliar essa metodologia as escolas da rede privada.

JUSTIFICATIVA — O trabalho preventivo, “carro chefe” da Guarda Municipal de
[taborai, se manifesta da maneira mais nobre no trabalho realizado com as criangas em
nosso municipio. Desde a criagdo da Ronda Escolar, a rede municipal de ensino em
Itaborai vem mostrando resultados satisfatorios em relagéo ao aprendizado das criancas.
Por isso, além da continuidade dos trabalhos preventivos com as criangas. € necessario
também que promovemos a seguranga do ambiente escolar como um todo, fazendo
seguranca das criangas, dos professores e funcionario e das instalagdes onde funcionam as
escolas, impedindo e prevenindo a presenca de pessoas estranhas ao ambiente escolar,
bem como quaisquer crimes que possam ocorrem nas dependéncias e nos entornos das
escolas.

ACOES: - Ronda Escolar — O Grupamento de Especial de Ronda Escolar (GERE), vem
trabalhando nas escolas do municipio com o objetivo de diminuir a ocorréncia de violéncia
contra criangas e adolescentes. Com o olhar voltado para seguranca, baseia-se nas
experiéncias que as crian¢as podem encontrar em casa, na escola e na comunidade tendo
como foco principal a prevengdo. Por conta disso, serd realizado o PROJETO “RONDA
AMIGA”, que visa proteger as criangas de diversos perigos através da informagdo de
forma lddica, possibilitando discussdes para conscientizagdo. E o PROJETO “prevencio
ao uso de drogas licitas”, que visa promover através da informacao ladica, héabitos de vida
saudavel, diminuindo a incidéncia de vicios licitos: alcool e tabaco e consequentemente a
entrada no mundo das drogas ilicitas.

Projeto Ronda Musical — Este projeto, e uma parceria da Banda da Guarda Municipal de
[taborai, juntamente com a Ronda Escolar. Nele sdo apresentados aos alunos os
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instrumentos musicais utilizados pela Banda, vasto repertério de musicas ¢ demonstrado
aos alunos e principalmente e levado cultura as criangas adolescentes que muitas vezes
ndo possuem recursos para apreciar um espetaculo desta importancia.

PRE - Programa Ronda Escolar - Implantado em todos os Estabelecimentos de Ensino
da rede municipal em Itaborai, e construido em cada comunidade escolar com o
desenvolvimento de moédulos e com a inclusdo de atividades complementares. Em
Itaborai. serd realizada a aplica¢do do programa em trés modulos, todos aplicados de
acordo com o interesse da dire¢do e comunidade escolar, denominados de “Modulo de
Seguranga na Escola”, “Modulo de Educag@o Preventiva e Seguranga™ e “Mddulo
Suplementar de Seguranca na Escola” Estas agdes possuem o objetivo de trazer
seguranga ao ambiente escolar garantindo tranquilidade de toda a comunidade.

COMPROMISSO — REALIZAR ACOES PREVENTIVAS DE TRANSITO.

DESAFIO — Combater os indicadores de acidentes de transito e melhorar as condig¢des de
trafego no municipio através das campanhas educativas de transito, preservando garantias
fundamentais como a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade de locomocdo, a
seguranga, o lazer, entre tantos outros, conscientizando todos os usudrios do transito que,
para a constru¢do de um transito mais humano e seguro. cada um precisa fazer a sua parte.

JUSTIFICATIVA - E nitido que somente a fiscalizagio intensa e a alta quantidade de
multas realizadas, ndo s3o suficientes para que se diminuam os indices absurdos de
vitimas do transito. Por conta disso, a cidade de Itaborai, representada por suas forcas de
seguranca, dara continuidade em um trabalho ja realizado pela Guarda Municipal de
Itaborai e pela Policia Militar que visa realizar a¢des preventivas de transito, como
campanhas, operagdes de transito, educativas e palestras direcionadas a varios publicos.

ACOES: - Motorista Seguro: Orientando motoristas a terem mais aten¢do e
responsabilidade, por um trinsito mais seguro.

Itaborai em Acdo Transito Mais Seguro - Abordando sobre regras para os usudrios de
transito. (Sobre este projeto serd abordado mais adiante)

Lei Seca - Conscientizando motoristas sobre os riscos de se dirigir embriagado e as
penalidades impostas a quem for flagrado nesta situag@o.

Movimento Maio Amarelo - Acompanhando o sucesso de outros movimentos, como ©
“Qutubro Rosa” ¢ o “Novembro Azul”, o Movimento Maio Amarelo tem por proposta:
chamar a ateng¢fo da sociedade para o alto indice de mortes e feridos no transito em todo o
mundo.

O objetivo do movimento ¢ uma acfo coordenada entre o Poder Publico e a sociedade
civil, com a intencdo de mobilizar toda a sociedade, envolvendo os mais diversos
segmentos, promovendo atividades voltadas a conscientizagdo da educagdo para o
transito.

Segue algumas das ag¢des que serdo realizadas nas escolas € CMEIS, todas com o tema

s
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’TABORA‘

“transito” e “movimento maio amarelo”™: decora¢do na cor amarela, confeccdo de
camisetas, sinalizacdo na escola, teatro, jogral, musicalizacdo, parddia, apresentagdes
artisticas, redagdo, maquete, videos. interpretagdo de textos, cartazes, mural, blitz
educativas, confec¢do de placas e semadioros, palestras, pesquisas, calculo de multas,
desenhos, cacga palavras, cruzadinhas, jogos, concurso de poesias, pintura, recorte,
colagem, entre outras atividades correlatas.

Projeto Transito mais Seguro - O Projeto “Transito mais Seguro” tem por objetivo
proporcionar uma nova realidade para o trinsito em Itaborai. através da participagédo de
toda a sociedade. Para isso. serdo realizadas instrug¢des, sobre nog¢des de educagdo e
cidadania no transito, despertando umsz consciéncia partlupatlva no transito urbano,
objetivando a diminuig&o e a prevengio de acidentes.

Além da Instrugdo tedrica. os participantes, realizam juntamente com O DEGETRAN e a
Guarda Municipal, blitz educativas vivenciando o transito em Iiaborai com uma nova
visdo e multiplicando o conhecimento adquirido. O projeto vai além da educacfo no
transito, pois visa também. uma integragdo maior entre as autoridades e a populagdo,
cumprindo o objetivo de multiplicagdo de conhecimentos e melhoria na consciéncia
participativa no transito, minimizando os altos indices que as estatisticas de acidentes nos
revelam e conscientizando a sociedade a zelar por uii transito mais seguro em nossa
cidade.

Semana Nacional do Transito - A Semana Nacional do Transito é comemorada
anualmente no periodo compreendido de 18 a 25 de setembro.

Em Itaborai sera realizada uma grande solenidade para o Langamento da Semana, onde
participardo, além da Guarda Municipal, Defesa Civil, DEGETRAN e Secretaria de
Educagdo, com o apoio da Secretaria de Cultura esporte, lazer e turismo, Guarda Mirim.
O evento contarda com apresentacdes artisticas, entrega de certificados do Projeto
“Transito Mais Seguro™ e entrega das premiacdes do Concurso de Poesias.

Serdo realizadas durante toda a semana pela Guarda Municipal, DEGETRAN, blitz
educativas com ac¢des de conscientizacio de regras de Seguranca no Trénsito e Lei Seca.
O objetivo € promover a mobilidade segura, priorizando agdes que concorram para o
resgate da cidadania no transito e o desenvolvimento no convivio social no espago
publico.

Campanha: “Seguranca de Pai para Filho/ apoio Ronda Escolar” - Campanha que visa
orientar os pais que levam os filhos diariamente a escola para que estes cumpram as regras
de transito e assim, eduquem seus filhos utilizando a maneira mais eficaz, o exemplo.

Realizacio semanal de blitz educativas. - Realizar semanalmente blitz educativas de
transito, atendendo, dentro do possivel, a programacdo do calendério instituido pelo
Denatran.

COMPROMISSO — COMBATER O TRAFICO DE DROGAS EM
ITABORAI.
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DESAFIO — Dar continuidade na desarticulacdo dos criminosos e das quadrilhas que se
beneficiam do trafico de drogas em nossa cidade, objetivando diminuir os indices de
trafico de entorpecentes em nosso municipio.

JUSTIFICATIVA — Varios sfo os motivos que causam o aumento dos indices de
criminalidade em determinada localidade. Dentre eles estdo o desemprego, o baixo nivel
de escolaridade, a crise financeira, entre outros. Entretanto, ha outro fator que colabora
negativamente para o aumento desses indices. O trafico de drogas. Tendo em vista esta
realidade, as forcas de seguranca do municipio de Itaborai continuarfo e intensificardo o
combate a essa atividade ilicita e altamente destruidora da sociedade.

ACOES:

Incentivo as Dentincias — O meio pra se alcangar os responsaveis do trafico ¢ simples e
eficaz, a Dentncia. Por meio dela, apds a filtragem, conseguiremos informacdes
relevantes e que possivelmente levardio ao criminoso, desarticulando assim, diversos
pontos de venda de drogas.

Patrulhamento Repressive — Policia Militar imbuida da tarefa de, como linhas de frente,
combater a atividade de traficdncia na cidade através do patrulhamento repressivo, em
abordagens e diligéncias, visando o maior nimero de prisdes € apreensdes de drogas.

Trabalho Preventivo — A Guarda Municipal dentre todos os trabalhos que visam o
combate ao trafico de drogas, nenhum ¢ mais efetivo do que a prevencdo. Por isso, a
equipe do Grupamento Especial de Ronda Escolar da guarda municipal, continuard
realizando o trabalho de prevengfio nas escolas municipais da rede de ensino, com
palestras ludicas de prevencdo as drogas e com o tradicional teatro de fantoches visando
ensinar as criangas a importancia de se afastar de tudo que lhes cause mal ao organismo,
de maneira ladica, pedagdgica e objetiva.

Trabalho Assistencial — Outra maneira de se combater o trafico de drogas € ajudando
exatamente quem alimenta essa pratica, o usudrio. Nesse foco, a Secretaria de Bem Estar
e Desenvolvimento Social, encaminhard, sempre que solicitada, os usuérios de
entorpecentes aos respectivos centros de tratamento que estdo disponiveis CAPS.

COMPROMISSO — COMBATER A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

DESAFIO — Combater os indices de violéncia contra as mulheres através da fiscalizagéo
de medidas protetivas e da conscientizag@o dos agressores.

JUSTIFICATIVA — As estatisticas nos mostram a triste realidade enfrentada pelas
mulheres em nosso pafs. Dia ap6s dia mulheres sdo agredidas, por seus cdnjuges, filhos,
netos etc. Visando mudar essa realidade em Itaborai, a Guarda Municipal tem como
estratégia criar a Patrulha Maria da Penha.

ACOES:
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e Criar ao programa assegurando o acompanhamento e o atendimento das mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar que possuem medidas protetivas
através de monitoramento com visitas periddicas;

e Reducdo de indices como a reincidéncia ¢ descumprimentos de decisdes judiciais;

e Atendimento 24 horas a descumprimentos de medidas protetivas;
® Encaminhamentos a rede de atendimento a mulher;

® Realizar Campanhas de prevencdo e combate a violéncia doméstica e familiar
alusivas ao dia Internacional da Mulher, 08 de mar¢o, através de blitz educativa
com panfletagem, adesivagem ¢ orientagdes pertinentes, assim como palestras,
divulga¢do na midia e incentivo a dentincia através dos telefones de emergéncia e
do ligue 190, 153(futura linha direta com a Guarda Municipal) e telefone da
delegacia de policia civil.

COMPROMISSO — COMBATE (FISCALIZACAO E PREVENCAO) DE
CRIMES AMBIENTAIS.

DESAFIO — Diminuir os indices de crimes ambientais na cidade de Itaborai por meio da
conscientizagio da populagdo assim como a intensa fiscalizacdo e verificagdo de
denuncias de crimes como: fogo a céu aberto; maus tratos animais; Despejo inadequado
de residuos solidos; poda irregular de arvores, entre outros.

JUSTIFICATIVA — A preservacio do meio ambiente € um assunto que estd em pauta
ndo somente em nivel nacional, mas a nivel mundial. Questdes referentes ao meio
ambiente estdo cada vez mais associadas a preservagdo da espécie humana e 4 qualidade
de vida. Em consequéncia disso, a guarda municipal de Itaborai reserva um grupamento
especialmente para cuidar do meio ambiente. Tal grupamento realiza, em parceria com a
secretaria do meio ambiente de Itaborai, a fiscalizagdo e prevengéo de crimes ambientais.

ACOES

e Promocdo de atividades vinculadas a demais 6rgdos municipais, na busca de
operagdes e atividades, visando a melhoria continua dos atendimentos a
solicitagdes da populagéo.

e Desenvolver projetos e politicas voltadas a preserva¢@o ambiental, vinculadas as
necessidades sociais, com ag¢des direcionadas na prevengdo de crimes e infragdes
ambientais.

e Promover promogdes dos agentes do GEPAM, através da participacdo em cursos
de aperfeicoamento e treinamentos ligados a area de atuagfio, visando melhoria
profissional e capacitagdo para melhor atendimento e resposta aos anseios da
sociedade.
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COMPROMISSO — PROMOVER PROJETOS SOCIAIS NO AMBITO DO
MUNICIPIO.

DESAFIO — Realizar, em parceria com os demais 6rgdos, projetos sociais que buscam a
inclusdo das minorias e dos publicos mais vulneraveis do municipio de Itaborai.

JUSTIFICATIVA — A responsabilidade social € uma virtude que poucos possuem, € nos,
como servidores publicos por exceléncia, temos a obrigagdo de nos comprometermos com
causas sociais visando a melhoria da qualidade de vida da populag¢do e buscando, por
meio da ajuda necessaria, guiar jovens e pessoas em situagdes de vulnerabilidade a um
caminho de oportunidades.

ACOES:

Projeto Cidade Segura — Visa a conscientiza¢cdo da populacdo para que denuncie locais
que estejam abandonados e que estdo sendo utilizados por usudrios de entorpecentes.
Busca também identificar pontos na cidade onde nfo ha iluminag@o ou que esta esteja
precaria e locais onde se mostre necesséria a poda de arvores.



